
採用活動における個人情報の取り扱いについて 

 
アズテック株式会社 

 
 アズテック株式会社（以下、弊社）は、「個人情報の保護に関する法律」、その他個人情報の取り扱いについて
定められた法令、関係省庁のガイドライン、その他業務に必要な法令等を遵守し、弊社が採用活動において取得
し、管理している個人情報を以下の方針に基づき、適正に取り扱い、個人情報の保護に努めます。 
 
1.個人情報の取得・利用について 
弊社は、個人情報を以下の利用目的に必要な範囲内で、利用致します。 
 以下に定めのない目的で個人情報を利用する場合、あらかじめご本人の同意を得た上で行います。 
 1. 弊社から応募者の皆様への採用情報のご提供 
 2. 採用選考 
 3. 採用者に限り、入社手続き及び入社後の雇用管理 
 
2.個人情報の安全管理について 
弊社は、取り扱う個人情報の漏洩、滅失または毀損の防止その他の個人情報の安全管理のために必要かつ適切な
措置を講じます。また、弊社従業員には情報漏洩を防止するための教育を実施するとともに、秘密保持誓約書の
提出を義務付けております。 
 
3.個人情報の第三者提供について 
弊社は、個人情報保護法等の法令に定めのある場合を除き、個人情報をあらかじめご本人の同意を得ることなく、
第三者に提供致しません。 
 
4.個人情報の削除 
弊社は、採用とならなかった方の個人情報について、採用選考活動が終了後、適切な方法にて廃棄（焼却・裁断）・
削除いたします。 
応募者の皆様からご提出いただきました各種書類（履歴書、職務経歴書等）はご返却いたしませんので、あらか
じめご了承ください。 
 
5.個人情報の開示・訂正等について 
弊社は、ご本人から自己の個人情報についての開示・訂正・追加・削除の請求がある場合、速やかにこれらの請
求に対応致します。 
その際、ご本人であることが確認できない場合には、これらの請求に応じません。 
 
6.お問い合わせ先 
アズテック株式会社 総務管理部 労務課 
〒103-0012 東京都中央区日本橋堀留町 1-7-7 MID 日本橋堀留町ビル 6F 
TEL：03-3639-6718 FAX：03-3639-1523 


